Urad prace, socialnych veci a rodiny
Banska Stiavnica

C.z: BSI/RAOTPZ/ZAM/2013/116278
Dna: 11.7.2013

Vec: Priznanie postavenia chranenej dielne

Urad prace, socidlnych veci arodiny Banska Stiavnica podla § 55 ods. 1 a 6 zakona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti) a na zaklade
pravoplatného rozhodnutia organu $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva podla
zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov zo dha 14.6.2013,  ¢&islo spisu:
E/2013/01015

priznava

postavenie chranenej dielne
s icinnost’'ou odo dina 1.7.2013

zriadeného:

fyzickou osobou: Orlga Vencelova

obchodné meno: Orlga Vencelova - VEGA

miesto podnikania:  A. Hlinku 20, Ziar nad Hronom

ICO: 30 464 480

DIC: 1020620293

zapisany v Zivnostenskom registri vedenom na Obvodnom trade Ziar nad Hronom

pod ¢islom 613-3770

prevazujuca ¢innost zriad'ovatela CHP (SK NACE Rev. 2): 14.19.0/vyroba ostatnich odevov
a doplnkov

v zmysle ziadosti ¢.: BS1/RAOTPZ/ZAM/2013/108249 zo dia 26.6.2013
Adresa chrinenej dielne: SNP 44/56, Ziar nad Hronom
Predmet ¢innosti chranenej dielne: vyroba a predaj pracovnych odevov a OOPP

Struktira pracovnych miest chrinenej dielne

pocet profesia (slovne) ISCO 08
1 predavacka 5223999
1 vedica predajne 5222002
2 krajéir v odevnej vyrobe 7533001

a) Pocet zamestnancov - ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.1 zédkona o
sluzbach zamestnanosti : 4

b) Celkovy pocet zamestnancov chranenej dielne: 5




¢) Percentualny podiel zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 spiha podmienky priznania postavenia chranenej dielne podla §55 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Upozornenie:

Prava a povinnosti zriad'ovatel'a chranenej dielne alebo chraneného pracoviska upravuju
ustanovenia § 55 zdkona o sluzbach zamestnanosti, Zékonnika prace a d’alsie stvisiace pravne
predpisy.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora méa priznané postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, je povinna

e zamestnavat v chranenej dielni najmenej 50 % ob&anov so zdravotnym
postihnutim pocas obdobia, na ktoré ma priznané postavenie chranenej dielne,

* viest osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska,

e oznamit' Uradu kazdd zmenu stvisiacu s priznanym postavenim chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
uskuto¢nenia zmeny,

® ozndmit uradu zmenu sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
najneskor 30 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim planovanej zmeny.

Do 31. marca kalendarneho roka predlozit’ udaje o stave chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska za predchadzajuci kalendarny rok.

V pripade, ak urad préce, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) zisti, Ze pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba, ktord zriadila chranenu dielfiu alebo chranené pracovisko, neplni
podmienky podl'a zékona o sluzbach zamestnanosti, zrusi postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska diiom zistenia tychto skuto&nosti.

Na zdklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora zriadila chranenu
dielfiu alebo chranené pracovisko, tirad doklad o priznanom postaveni chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska méze tiez zmenit', pozastavit', zrusit’ alebo vydat’ jeho duplikat.

riaditel\ SVaR Banska Stiavnica

Priloha: formular kro¢nému zistovaniu wdajov o chranenej dielni alebo chranenom
pracovisku



